Elektromonteris, aptarnaujantis ir
remontuojantis elektros jrengimus

Darbo pobudis:

Darbas eksploatuojant bendrovés elektros jrenginius (10 kV
ir 0,4 kV elektros paskirstymo jrenginiy, bei 0,4 kV elektra
vartojanciy jrenginiy eksploatavimas).

Reikalavimai:

- ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas, igyta
elektrotechniné profesiné kvalifikacija;

- pageidautina ne mazesneé kaip VK (10 kV) elektrosaugos
kvalifikaciné grupé;

- vairuotojo pazyméjimas (B kategorija).

Zinios automatikos srityje biity privalumas.

Darbo uzmokestis - pastoviosios atlyginimo dalies

intervalas yra nuo 700 iki 1050 Eur (neatskaicius mokesciy).

Konkretus darbo uzmokestis sitilomas atsizvelgiant j darbo
patirtj ir kompetencija. Prie darbo uzmokescio gali buti
mokama iki 20 % kintamoji atlygio dalis.

Musy sitlymai:

- Apmokymai darbo vietoje.

- Darbo jrankiai ir darbo apranga.

- 8 darbo val. per dieng (40 val. per savaite),

darbo laikas 7.30-16.00 val., pietiis 11.30-12.00 val.
- Geros darbo salygos.

Automatikas-programuotojas

Darbo pobudis:

Automatiniy valdymo sistemy prieziiira, eksploatacija ir
remontas.

Reikalavimai:

- ne Zemesnis Kaip aukstesnysis elektrotechninis, techninis
iSsilavinimas;

- programavimo jgudziai;

- loginis mastymas, planavimo jgiidZiai;

- iniciatyvumas, atsakingumas, kruopstumas;

- vairuotojo pazymeéjimas (B kategorija).

Panasaus darbo patirtis buty privalumas.

Darbo uzmokestis - pastoviosios atlyginimo dalies
intervalas yra nuo 1000 iki 1500 Eur (neatskaicius
mokesciy). Konkretus darbo uzmokestis sitilomas
atsizvelgiant j darbo patirtj ir kompetencija. Prie darbo
uzmokescio gali buti mokama iki 20 % kintamoji atlygio dalis.

Gyvenimo aprasymus prasome siysti el. p. dzukvand@vandenys.lt
Teirautis tel. (8 315) 555 82
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