ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS

DEL ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2024 m. geguzés 24 d. Nr. T-221
Alytus

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio
8 punktu, 7 straipsnio 19 punktu, atsizvelgdama | Alytaus miesto savivaldybés jaunimo
reikaly tarybos 2024-04-30 posédzio protokolg Nr. KPPt-193, Alytaus miesto savivaldybés
taryba nusprendzia:

Patvirtinti Alytaus miesto savivaldybés jaunimo vasaros uzZimtumo ir
integracijos j darbo rinkg programg (pridedama).

Sis sprendimas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Nerijus Cesiulis



PATVIRTINTA

Alytaus miesto savivaldybés tarybos
2024 m. geguzés 24 d.

sprendimu Nr. T-221

ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Alytaus miesto savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos |
darbo rinkg programa (toliau — Programa) siekiama didinti jaunimo uZimtumg vasaros
laikotarpiu, ne ugdymo proceso metu, skatinti ir sudaryti galimybes jaunimui susipazinti su
darbo rinka renkantis ateities profesijg.

2. Programos vykdymo terminas — einamyjy mety birzelio—rugpjucio
ménesiais, ne ugdymo proceso metu. |darbinimo trukmé — darbdavio ir darbuotojo
susitarimas, apibréztas darbo sutartyje.

3. Programa jgyvendinama Alytaus miesto savivaldybés biudZeto |éSomis i$
Sumanios ir pilietiSkos visuomenés ugdymo programos |éSy. Programa gali bdti
finansuojama ir kity finansavimo Saltiniy IéSomis.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos civiliniame
kodekse, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

5. Alytaus miesto savivaldybés administracijos direktorius jaunimo reikaly
koordinatoriaus (toliau — JRK) teikimu jsakymu tvirtina:

5.1. Alytaus miesto savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j
darbo rinkg paraiskos forma;

5.2. sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma;

5.3. Alytaus miesto savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j
darbo rinkg programos islaidy kompensavimo sutarties forma.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Programos tikslas — sudaryti palankias salygas kokybiSkam jaunimo
uzimtumui vasaros atostogy metu (birzelio—rugpju¢io ménesiais).

7. Programos uzdaviniai:

7.1. didinti jaunimo motyvacijg pasirinkti sezoninj darbg vasaros atostogy metu
kaip vieng i§ uzimtumo priemoniy;

7.2. padéti jaunuoliams integruotis j darbo rinkg vasaros atostogy metu;

7.3. skatinti darbdavius jdarbinti jaunimg, kompensuojant darbo vietos
iSlaikymo iSlaidas Programoje nustatyta tvarka;

7.4. pagerinti jaunimo profesinj orientavimg, suteikiant pagalbg jauniems
Zzmonéms jy darbo vietoje.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI

8. Programoje gali dalyvauti darbdaviai:



8.1. Lietuvos Respublikoje jsteigti juridiniai asmenys, kuriy buveiné yra
registruota Alytaus mieste ir veiklg vykdo Alytaus miesto savivaldybés teritorijoje (jskaitant
savivaldybés jstaigas, nevyriausybines organizacijas ir kt.);

8.2. fiziniai asmenys, kurie verciasi individualia veikla ir veiklg vykdo Alytaus
miesto savivaldybés teritorijoje.

9. Programoje gali dalyvauti 14—19 mety jaunuoliai:

9.1. deklarave gyvenamajg vietg Alytaus miesto savivaldybéje, besimokantys
ugdymo jstaigose;

9.2. deklarave gyvenamagjg vietg Alytaus miesto savivaldybéje, turintys
specialiyjy ar individualiyjy ugdymosi poreikiy, ir jaunuoliai su negalia, kurie mokosi
ugdymo jstaigose.

10. Programos |éSomis negali bati finansuojami atvejai, kai:

10.1. Programos dalyviai buvo jsidarbine darbovietéje ugdymo proceso metu.
Uz ugdymo proceso metu dirbtas dienas kompensacija negali bati mokama, Sios dienos
iSskaiCiuojamos i§ kompensuojamos sumos;

10.2. Programos dalyviai ir darbdavys yra artimieji giminaiciai;

10.3. darbdavys jsiskolines Alytaus miesto savivaldybés administracijai;

10.4. trikstant 1éSy Sumanios ir pilietiSkos visuomenés ugdymo programoje.

10.5. darbdavys, dalyvaujantis Sioje programoje, tais paciais kalendoriniais
metais kreipiasi j Verslo skyriy dél kompensacijos uz to pacio jaunuolio jdarbinimg pagal
Verslo skatinimo ir €Sy skyrimo smulkaus ir vidutinio verslo tvarkos apra$g, patvirtintg
Alytaus miesto savivaldybés tarybos 2022-02-24 tarybos sprendimu Nr. T-38 ,Dél verslo
skatinimo ir 1éSy skyrimo smulkiajam ir vidutiniam verslui tvarkos apraso patvirtinimo®.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS IR DALYVAVIMAS PROGRAMOJE

11. Informacija apie Programos jgyvendinimg vieSinama Alytaus miesto
savivaldybés interneto svetainéje www.alytus.lt, socialiniuose tinkluose, kituose
Ziniasklaidos kanaluose.

12. Darbdaviy ir jaunuoliy dalyvavimas Programoje bei vertinimas vyksta tokia
tvarka:

12.1. Programos dalyviai (jauni Zmonés) susiranda busimg darbdavj arba
darbdavys susiranda jaung (-us) zmogy (-es). Tarpusavyje suderine dalyvavimg
Programoje, jaunuolis (-iai) pateikia bUsimam darbdaviui visus reikiamus duomenis
paraiSkai uzpildyti. Darbdaviai kvietime nurodyto termino metu elektroniniu badu uzpildo
kvietime pateiktg paraiSkos formg ir iki kvietime nurodyto termino pabaigos paraiskg
atsiuncia Alytaus miesto savivaldybés administracijai el. pastu info@alytus.lt arba Alytaus
miesto savivaldybés administracijos priimamajame adresu Rotusés a. 4, Alytus, kartu su
paraiSka pateikiamas jaunuolio (-iy) sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo ir vieno i$
tévy ar globéjy rasytinis sutikimas, leidziantis dirbti — tuo atveju, jeigu jaunuoliui (-iams)
néra 16 mety;

12.2. JRK, patikrines informacijg apie dalyviy atitiktf Programai,
atsizvelgdamas | Sumanios ir pilietiSkos visuomenés ugdymo programoje Siai programai
skirtas 1é8as, Alytaus miesto savivaldybés administracijos direktoriui teikia tvirtinti
Programos dalyviy (darbdaviy) sgrasa;

12.3. Programoje gali dalyvauti tik Alytaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintame Programos dalyviy (darbdaviy) sgrase esantys dalyviai;

12.4. jeigu norinCiy dalyvauti Programoje yra daugiau, nei skirta Programai
&Sy, atrenkami ir j Programos dalyviy (darbdaviy) sgrasg jtraukiami tie darbdaviai, kurie
pateiké uZzpildytas paraiSkas ir kitus dokumentus anksCiau (pagal registracijos datg ir
laikg);




12.5. su Programos dalyviais pagal kvietime nurodytg terming kvalifikuotu
elektroniniu arba fiziniu parasu pasiraSomos Alytaus miesto savivaldybés jaunimo vasaros
uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programos islaidy kompensavimo sutartys. Jos
registruojamos ir vykdomos teisés akty nustatyta tvarka;

12.6. nepateke j Programg ir programoje dalyvaujantys dalyviai apie tai
informuojami el. pastu;

12.7. Programos dalyviy (darbdaviy) sgrasas vieSinamas interneto svetainéje
www.alytus.It.

] V SKYRIUS
ISLAIDY KOMPENSAVIMAS IR ATSISKAITYMAS

13. Darbdaviui, dalyvaujan€iam Programoje, uz kiekvieng jdarbintg jaunuolj
leSos kompensuojamos Sia tvarka:

13.1. uZ vieng ménesj kompensuojama 1 minimalioji ménesiné alga uz jaung
Zmogy, |darbintg visa darbo laiko norma. UZ du meénesius kompensuojama 2
minimaliosios ménesinés algos uz jaung Zmogy, jdarbintg visa darbo laiko norma, dirbant
ilgiau nei du meénesius, kompensacija skaiCiuojama proporcingai isdirbty dieny skaiciui ir
darbo laiko normai;

13.2. jeigu jaunuolis dirba ne visu darbo kraviu, kompensacija skaiCiuojama
proporcingai pagal faktiSkai iSdirbtas valandas; nekompensuojamos iSlaidos:
virSvalandziai, atostoginiai, nedarbingumas, kompensacijos uz nepanaudotas atostogas,
uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis;

13.3. jaunuolis turi bati iSdirbes ne maziau kaip 10 darbo dieny;

13.4. kompensuojamy iSlaidy periodas birzelio—rugpjucio ménesiai;

13.5. vienam darbdaviui kompensuojama ne daugiau kaip uz 3 jdarbintus
jaunuolius;

13.6. jdarbintas jaunuolis Programa gali pasinaudoti tik vieng kartg per
finansinius metus.

14. Dalyvaudamas programoje darbdavys jsipareigoja:

14.1. sudaryti su jdarbinamuoju asmeniu teisés aktus atitinkanCig darbo
sutartj;

14.2. jdarbindamas asmenis, kuriems yra 14-18 mety, vadovautis Lietuvos
Respublikos teises aktais, kurie apibrézia asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinimag;

14.3. uztikrinti jJdarbinamajam asmeniui teisés akty reikalavimus atitinkancias
darbo sglygas;

14.4. iSmokéti jdarbinamajam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku
nustatytg darbo uzmokestj;

14.5. sumokeéti, vadovaudamasis teisés aktais, visus mokesc€ius, susijusius su
darbo santykiais;

14.6. Alytaus miesto savivaldybés administracijai el. pastu info@alytus.It arba
Alytaus miesto savivaldybés administracijos primamajame adresu Rotusés a. 4, Alytus,
pateikti teisingus ir tinkamai jformintus dokumentus, susijusius su kiekvienu jdarbintu
jaunuoliu iki einamyjy mety rugséjo 30 d.:

14.6.1. darbo sutarties kopija;

14.6.2. darbo laiko apskaitos ziniarascio kopija;

14.6.3. darbo uzmokescio iSmokéjimo Ziniarascio kopija;

14.6.4. darbo uzmokescio iSmokejimo bankinio pervedimo kopijg;

14.6.5. dokumentus, jrodancius visy su darbo santykiais susijusiy mokesciy
sumokéjima;

14.6.6. atleidus iS darbo jdarbintg jaunuolj, nepasibaigus darbo sutarties
terminui, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos el. pastu info@alytus.lt apie tai




informuoti Alytaus miesto savivaldybés administracijg apie darbo sutarties nutraukimo
prieZast;.

15. Darbdaviy dokumentus dél darbo uzmokescCio iSlaidy kompensacijos
skyrimo vertina JRK ir Buhalterinés apskaitos skyriaus vedéjo priskirtas Buhalterinés
apskaitos skyriaus darbuotojas.

16. JRK ir Buhalterinés apskaitos skyriaus priskirtas darbuotojas turi teise
pareikalauti darbdavio pateikti papildomus dokumentus, reikalingus sprendimui priimti.

17. Kompensacija neskiriama, jeigu:

17.1. darbdavys nejtrauktas j Programos vykdymo metais Alytaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu tvirtintg Programos dalyviy (darbdaviy)
sgrasa;

17.2. pateikti ne visi reikalingi dokumentai, neteisingai uzpildyti ar pateikti
nesilaikant terminy;

17.3. nebuvo laikomasi Programoje nustatyty salyguy;

17.4. buvo jdarbintas giminaitis.

18. Darbo uZmokesCio kompensacija skiriama sudarant Alytaus miesto
savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos | darbo rinkg programos islaidy
kompensavimo sutart;.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Programoje dalyvaujantis jaunuolis turi bati jdarbinamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais.

20. Darbdavys uz netinkamg |éSy naudojimg atsako Lietuvos Respublikos
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

21. Programos vykdymg organizuoja Alytaus miesto savivaldybés
administracija.

22. Programos vykdymo ir |éSy panaudojimo vertinimg atlieka Alytaus miesto
savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba, Alytaus miesto savivaldybés administracijos
Centralizuotas vidaus audito skyrius, vadovaudamiesi jy veiklg reglamentuojanciais teisés
aktais.

23. Kile gin€ai sprendZiami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

24. Gauti pareiskéjy duomenys bus tvarkomi laikantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy.

25. Programa gali bati kei€iama, papildoma ar pripaZjstama netekusia galios
Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu.
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